福州大学文件

福大科〔2017〕21号

福州大学关于印发推进科技创新
工作的若干意见的通知
各学院，机关各部门、各单位：
为鼓励教职员工更好地申报和承担国家基金项目，促进“双一流”建设，提升福州大学科技创新水平和综合实力，落实创新驱动发展战略，服务和支撑经济社会发展， 特制定《福州大学关于推进科技创新工作的若干意见》，并经校务会（2017年·第15次）讨论通过。现印发给你们，请认真遵照执行。
福  州  大  学
                                 2017年11月3日
福州大学关于推进科技创新工作的若干意见
为鼓励教职员工更好地申报和承担国家基金项目，促进“双一流”建设，提升福州大学科技创新水平和综合实力，落实创新驱动发展战略，服务和支撑经济社会发展，现就推进科技创新工作提出以下措施。
一、以改革和创新的精神，做好人才引进工作和教师队伍建设
充分尊重“人才市场”规律，在国际市场中选聘优秀人才；制订严格的人才引进程序；建立灵活机制，试行“一人一议”“一院一策”，发挥学院及学科带头人引进人才的主动性和积极性；下放引进人才自主权，以目标和任务为考核指标，做大教师队伍体量，支撑国家基金项目的增长。
二、完善专业技术职务和岗位职级晋升条件，强化人才引进直评直聘和教师聘期考核制度，助力青年教师过好“科研关”
1.完善专业技术职务晋升标准。教师晋升正高职称，理工学部、数理与信息学部、工程学部、经管学部、人文社科学部（艺术、体育类除外）要求主持国家级科研项目（不含自然科学基金青年项目及以下级别项目）；或主持单项到校经费150万元（人文社科50万元）的科研项目、或近五年累计主持到校经费400万元（人文社科200万元）的科研项目。晋升副高职称，理工学部、数理与信息学部、工程学部要求主持国家级科研项目，经管学部要求主持国家级科研项目或教育部人文社科项目，人文社科学部（艺术、体育类除外）要求主持教育部人文社科项目或省级重点科研项目；或主持单项到校经费75万元（人文社科30万元）的科研项目、或近五年累计主持到校经费200万元（人文社科100万元）的科研项目。
（主持科研项目的认定，以项目获批时间为准，下同）
2.完善岗位聘用与考核管理。加强聘期考核管理，强化关键性指标导向，在教学科研正高级岗位（以下简称教师岗位）责任中落实国家级项目的具体任务。在第四轮岗位聘用中，聘期内主持国家级科研项目（不含自然科学基金青年项目及以下级别项目）或主持科研项目（理工科单项150万元或累计400万元、人文社科单项50万元或累计200万元）作为晋升教师岗位专业技术二级、三级岗位的必要条件；到2020年学校第五轮岗位聘用时，近两个聘期内主持国家级科研项目（不含自然科学基金青年项目及以下级别项目），或主持科研项目（理工科单项150万元或累计400万元、人文社科单项50万元或累计200万元），将作为晋升教师岗位专业技术二级、申报（含晋升）教师岗位专业技术三级岗位的必要条件之一；省级高层次人才（含嘉锡学者），聘期内未主持国家级科研项目（不含自然科学基金青年项目及以下级别项目），或未主持科研项目（理工科单项150万元或累计400万元，人文社科单项50万元或累计200万元），聘期考核等级不能定为“优秀”，不再实行年岗位奖金,纳入常规师资管理。
同时，实行教师职业保护，对年满57周岁以上教师，申报原岗位职级不做上述科研项目要求。
3.完善引进人才直评、直聘制度。引进人才通过直评、直聘相应专业技术职务的，在聘期岗位责任中落实国家级项目的要求。到校工作连续两个聘期内（6年），正高人员未主持国家级科研项目（含理工科单项150万元或累计400万元、人文社科单项50万元或累计200万元，不含自然科学基金青年项目及以下级别项目）、副高人员未主持国家级科研项目（理工科单项75万元或累计200万元、人文社科单项30万元或累计100万元），其专业技术职务降一级聘用。
4.助力新教师过好“科研关”。新聘具有博士学位的青年教师，引进的头三年，鼓励他们潜心科研，在认真做好教学准备工作的同时，学校减免其基本工作量定额标准（不排课），所取得的科研成果按超工作量计算职务业绩奖励（其他业绩不参与绩效奖励）。同时，鼓励有条件的学科，探索试行师资博士后制度。
三、提高推荐项目遴选条件和考核评估标准，建立国家级项目目标责任制和奖惩机制，提升我校承担国家级项目竞争力
1.提高推荐项目遴选条件。除上级主管部门明确不资助国家级项目负责人及部分育苗启动性质项目外，所有推荐项目（含人才、团队和基地，下同），均以负责人主持过国家级项目（正高级含理工科单项150万元或累计400万元不含青年基金项目，人文社科单项50万元或累计200万元；副高级含理工科单项75万元或累计200万元，人文社科单项30万元或累计100万元，下同）作为遴选推荐必要条件；所有推荐申报项目均以获得国家级项目作为预期成果的重要指标；主持过或预期承担国家级重大、重点项目或多项国家级项目者优先。
2.明确项目结题验收和考核评估标准。所有项目结题验收和考核评估，均把主持国家级项目作为重要内容，主持过国家级重大、重点项目或多项国家级项目者优先推荐评优。
3.建立国家级项目立项增长奖励机制。以学院（单位）前五年国家级项目最大立项数为基数，每增加立项一项国家级项目奖励学院（单位）项目组织绩效600分，国家级项目立项数增加的学院（单位）其教师当年立项项目管理费全部返还给学院和项目负责人；立项数增加的国家级和省部级科技创新基地/团队，当年分别给予1个和0.5个满编科研工作量，作为基地/团队科研助理和财务助理的补助。立项国家级重点和重大项目每项分别奖励学院（单位）项目组织绩效500分和1000分。
四、改革研究生导师遴选认定机制，激励研究生参与创新创业，壮大博士后研究人员队伍，为我校科技创新注入新动力
1.导师遴选与考核。实行资格认定制度，包含导师资格，招生资格，变终身制为资格制；学术型博导与国家级科研项目挂钩；收取博士招生配套劳务费（每个博士，化学、工科，20000元；管理、经济、数学学科，10000元；其余文法科，5000元；全程配套），两年内全部作为劳务费发放给博士生。
（1）新增学术型博导必须主持国家级科研项目（不含自然科学基金青年项目及以下级别项目），其余条件与现有规定不变，满足条件的直接认定博导资格，不再送审；博导招生资格每年考核，近三年必须有主持国家级科研项目（不含自然科学基金青年项目及以下级别项目；国家级重点项目及以上的，可以前两名）或省部级重大项目（到校经费，自然科学类不少于100万，社科类不小于30万）。新增博导三年内不考核。引进人才另行规定。
（2）学术型硕导参考博导开展资格认定制。
2.研究生助研。提高硕博助研标准，多主持项目，多给名额，研究生院每月分别承担300和600元。
3.博士后团队建设。进一步提高理工类博士后待遇，研究生院、学院和导师，按照博士后入站时已取得的成果和协议要完成的成果，确定年薪层次，理工类年薪分为13万、16万、20万三个层次，管理类年薪分为11万、14万、18万三个层次，较现在多出的部分，由学校承担；鼓励学院、导师进一步给予博士后更高的待遇，并提出更高的出站要求。
4.设立优秀博士生海外进修项目。鼓励博士生申请国家留学基金。同时对已符合毕业条件，并已以第一作者发表SCI二区以上刊物论文的博士生，资助到海外高水平大学进修0.5-2年，资助经费标准参照国家留学基金；要求在海外，以第一作者，福大第一单位发表SCI（或SSCI）二区以上刊物论文1～4篇（0.5年一篇、1年两篇、1.5年三篇、2年四篇）。
5.设立优秀博士持续创新项目。对已达到博士毕业条件，但为获得更多更好的研究成果，而主动申请延期毕业的优秀博士生，经学院和研究生院认定后，由学校和导师继续提供1～2年的助学金（每年学校3万+导师2万=5万），发挥最大的作用。
五、本意见经校长办公会审议通过后公布实施。凡过去文件规定与本意见不一致的，以本意见为准。本意见解释权归校人事管理部门、科研管理部门研和研究生管理部门。
————————————————————————————
  福州大学校长办公室                        2017年11月6日印发
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