2017年“高校青年博士进企业”

行动计划方案

（征求意见稿）

为深入贯彻省市区党代会精神，紧紧围绕“两聚一高”发展主题和“创新四问”战略命题，认真落实市委市政府名城名校融合发展战略和校地合作工作相关部署要求，加快高校智力资源和地方产业资源深度融合，合作共促吴中创新转型发展，现制定2017年“高校青年博士进企业”行动计划如下：
一、工作目标
积极发挥高校人才资源优势，动员鼓励高校青年博士（含优秀青年硕士教师、在读博士）到我区企业挂职（兼职），开展技术需求调研，协调学校科技力量与企业开展联合攻关，共同实施一批人才科技项目，建设一批产学研合作载体，进一步提升青年教师创新实践能力，加快企业转型步伐，努力实现优势互补、资源共享、人才共育、合作共赢。
二、合作内容
高校青年博士挂职吴中企业，帮助企业排摸技术需求，提供各类政策咨询，引进高校科技资源，协助企业申请科技人才项目、专利申报、高企评定等，协助企业引进高层次人才（大中专毕业生），帮助建立各类企业研发平台等。原则上，挂职时间6个月。
三、实施步骤
1．调研走访阶段（2017年3月底前）

结合我区主导特色产业发展需求，针对重点企业开展人才、技术需求调研。首批调研工作已于3月完成，共征集到约50家企业报送的技术需求信息。
2．宣传发动阶段（2017年4月底前）
各镇（区）、相关部门认真开展宣传，动员企业积极参与；各高校动态发布我区企业人才、技术需求，征集有意向与吴中企业合作的高校青年博士（含优秀青年硕士教师、在读博士）名册，共同与企业开展前期对接。
3．深入推进阶段（2017年5月至12月底）
组织吴中企业——高校青年博士双选会，搭建人才和企业现场交流、洽谈对接的平台。开展面向高校青年博士进企业行动计划专题培训，帮助适应兼职过程，缩短磨合期。择优资助一批人才和企业联合开发项目，支持校企共建合作载体。
4．总结考评阶段（2018年1月底前）
对参与行动计划的人才和企业进行回访，了解工作绩效，落实政策支持，总结工作成绩，遴选一批优秀青年博士和企业予以表彰奖励，进一步改善推动青年博士进企业活动常态化、机制化。
四、政策配套
地方政府、企业为高校优秀青年博士挂职工作提供一定的资金支持，鼓励高校积极参与并出台相关政策措施支持青年博士挂职进企业。
1．基本补贴：3000元/月（区人才开发资金、科技经费按照1:1分担），建议高校也给予相应配套。高校挂职博士享受高层次人才的相关待遇，提供一次健康体检、保险和一张家庭版太湖旅游年卡。

2．绩效奖励：根据工作成效，由区人才开发资金给予一定的奖励。（1）企业给予劳动报酬的，按企业给予劳动报酬的50%但不高于3000元/月给予劳务补贴。（2）不在企业领取劳动报酬的，根据引智成效以及发挥作用最高给予5万元补贴。

3．合作奖励：（1）对通过产学研合作形式到我区进行成果转化的，除对人才本人给予一定的劳务补贴外，对人才所属高校院所、我区用才企业分别给予合作金额10%但不超过5万元的荐才奖、用才奖。（2）高校青年博士通过挂职入选省双创博士（科技副总）的，除省级财政给予资助外，我区再给予所在企业5万元配套资助。以上经费由区人才开发资金支出。
五、保障措施

1．加强组织领导。建立2017年高校青年博士进企业行动计划工作协调机制。由区人才办牵头组织实施，参与单位包括区科技局、区人社局等部门以及相关乡镇板块。定期召开推进工作会议，加大对活动实施的指导、管理、协调和考核。

2．坚持区镇联动。区级层面组织高校青年博士和吴中企业双选会，各板块立足本地区特色产业实际，会同有关部门常态化组织各具特色的青年教师和企业深度对接活动。
3．完善政策保障。区人才经费、科技经费安排专项资金支持行动计划。对博士－企业联合攻关项目按照区科技项目支持机制给予经费资助。对校企联合建设的产学研合作平台给予一定的运行经费后补助。优先支持申报省双创博士（科技副总）等项目，并给与引才企业配套支持。申报成功博士后工作站的，参照现行相关政策给予支持。

