福州大学优秀教学管理人员评选办法（试行）
第一章  总  则
第一条  为进一步加强我校教学管理队伍的建设，充分调动并激发教学管理人员工作的积极性和创造性，及时表彰在教学管理工作中做出积极贡献的教学管理人员，特制定本办法。
第二条  评选坚持公平、公正、公开的原则。

第二章  申报范围
第三条 福州大学教学管理工作人员，包括教务处、研究生院等相关教学管理单位及学院从事教学管理工作人员。

第三章  申报条件

第四条 坚决拥护中国共产党的领导，遵纪守法，具备良好师德师风。
第五条  热爱教学管理工作，认真负责，具有奉献精神和较强的服务意识，以师生为本。

第六条  在教学管理岗位工作三年以上，业务熟练，管理科学，按时完成上级部门布置的各项工作。
第七条  有较强的改革创新精神和组织管理能力，积极参与教学管理改革。
第八条  以下情况不参与当年评选：

1.不服从教学管理部门或本单位工作统筹安排；

2.发生教学事故或教学管理工作中出现重大失误；

3.有其他违反学校教学管理规定的行为。

第四章 评选办法和程序
第九条  评选要切实保证质量，严格依照本办法有关规定进行，增强透明度，申报材料务必真实有效，发现弄虚作假者，取消当事人参评资格，对已评上的撤消奖励，在全校范围内予以公布，并追究有关人员责任。
第十条  评选标准分为两个部分，一是教务处、研究生院对申报人选的日常工作表现进行评审，评审分数占总分数的40%；二是评委对申报人选的材料进行评审，评审分数占总分数的60%。
第十一条  评选程序
1.本人申请并将申报材料上报本单位。
2.相关单位在认真审核材料真实性和对照评选条件的基础上，本科生、研究生教学管理人员择优各推荐1~2人，并按要求将相关材料报送教务管理部门。
3.教务处、研究生院对申报人选的日常工作表现进行评审。

4.教务处、研究生院组织评委依据本办法对申报人上报的材料进行评审。
5.教务处、研究生院确定获奖者名单，并在全校范围内予以公示，最终获奖名单以学校文件公布为准。
第五章  奖励办法
第十二条  依据《福州大学教学工作量计算暂行办法》中 “优秀教学管理与评估奖”的“单项优秀奖”工作量计算办法，特决定优秀教学管理人员每年度评选一次，每次评选27人，其中，本科教学教学管理人员15人，研究生教学管理人员12人，每人奖励1000元。

第六章  附则
第十三条 教务处、研究生院具体负责组织优秀教学管理工作人员评选工作，负责对本条例进行解释。
第十四条 本办法自公布之日起执行。

